PAGE  
2

Объявление

Воронежская областная Дума объявляет конкурс на  формирование  кадрового  резерва для замещения должностей, отнесенных к ведущей группе должностей государственной гражданской службы Воронежской области категории «специалисты» в управлении пресс-службы аппарата областной Думы.
Квалификационные требования к кандидатам:
- наличие высшего профессионального образования;

- стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее 2-х лет или стаж (опыт) работы по специальности, необходимый для исполнения должностных обязанностей не менее 4-х лет.   
Дополнительные требования к кандидатам:

1) знание Конституции РФ, федерального и областного законодательства по вопросам государственной гражданской службы, Закона Российской Федерации от 27.12.1991 года № 2124-1 «О средствах массовой информации» (в ред. от 11.07.2011 года), Федерального закона от 09.02.2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» (в ред. от 11.07.2011 года);
2)  навыки:
- ведения аналитической работы;

- ведения служебного документооборота;

- работы с программными средствами общего назначения, использования сетевых средств поиска и обмена информацией;  

- написания, литературной правки, обработки текста;

- сбора, обработки, анализа и систематизации информации; 

- медиа-планирования, подготовки информационных материалов, статей, презентационных текстов;
- владения культурой устной и письменной речи.

Перечень документов, предъявляемых для участия в конкурсе:

- личное заявление на имя председателя Воронежской областной Думы;

- собственноручно заполненная и подписанная анкета;

- фото 6х4 см. (черно-белое или цветное);

- копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные нотариально или по месту работы (службы);

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (направление на медицинское обследование  в конкурсной комиссии);
- сведения о полученных доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  гражданина, претендующего на замещение должности, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Более подробная информация о конкурсе, а также бланки документов  для представления в конкурсную комиссию размещены на  информационном портале Воронежской областной Думы в сети Интернет www.vrnoblduma.ru.

Прием документов на конкурс начинается со дня публикации объявления в газете «Молодой коммунар» и заканчивается через 21 день после публикации в газете.
 Консультации и прием документов на конкурс проводится конкурсной комиссией областной Думы по адресу: г. Воронеж, ул. Кирова, д.2, каб.517, с 9 до 12 часов ежедневно, кроме выходных и праздничных дней, тел.252-26-08.
Документы представляются претендентом лично. Документы, представленные позднее указанного срока или в неполном объеме, не рассматриваются.

